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LEMBAR PENILAIAN KINERJA MAGANG 

TAHUN AKADEMIK 2025/2026 

 

Nama :  

NIM :  

Program Studi :  

Nomor HP :  

Bidang Praktik :  

Dosen Pembimbing :  

Mitra :  

Waktu Pelaksanaan :  

 

 

No Aspek Yang Dinilai 
Bobot Nilai (N) Jumlah 

(B) (1 sd 10) (B x N) 
1 Kehadiran dalam Pembekalan 10     

2 Kehadiran dalam pelaksanaan magang 10     

3 Kesungguhan melaksanakan tugas 10     

4 Disiplin dalam menyelesaikan tugas 10     

5 Tanggung jawab 10     

6 Keahlian/keterampilan sesusai bidang 20     

7 Kreatifitas/inovasi 15     

8 Sikap dan perilaku 10     

9 Kemampuan berkerjasama 5     

Jumlah 100     
  
 

Jombang, ____/_______________/2025 
Dosen Pembimbing 
 
 
 
 
___________________________________ 

NIY :______________________________ 
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LEMBAR PENILAIAN KINERJA MAGANG 

TAHUN AKADEMIK 2025/2026 

 

Nama :  

NIM :  

Program Studi :  

Nomor HP :  

Bidang Praktik :  

Dosen Pembimbing :  

Mitra :  

Waktu Pelaksanaan :  

 

 

No Aspek Yang Dinilai 
Bobot Nilai (N) Jumlah 

(B) (1 sd 10) (B x N) 
1 Kehadiran dalam Pembekalan 10     

2 Kehadiran dalam pelaksanaan magang 10     

3 Kesungguhan melaksanakan tugas 10     

4 Disiplin dalam menyelesaikan tugas 10     

5 Tanggung jawab 10     

6 Keahlian/keterampilan sesusai bidang 20     

7 Kreatifitas/inovasi 15     

8 Sikap dan perilaku 10     

9 Kemampuan berkerjasama 5     

Jumlah 100     
  
 

Jombang, ____/_______________/2025 
Dosen Pembimbing 
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LEMBAR PENILAIAN KINERJA MAGANG (MPI) 

 

Nama :  

NIM :  

Program Studi :  

Pembimbing :  

Mitra :  

 

 

No Aspek Deksripsi 
Skor 

4 3 2 1 

1 Kedisipilinan 
dan Etika 

Kehadiran         

Kepatuhan terhadap aturan         

Sikap professional dalam lingkungan 
lembaga/instansi/perusahaan         

 

2 Kemampuan 
Administrasi 

Keterampilan dalam mengelola administrasi 
lembaga/instansi/perusahaan         

 

 
Keterampilan dalam pengarsipan, pengisian dokumen dan 
laporan         

 

 

3 Kreatifitas dan 
Inisiatif 

Kemampuan dalam mengambil inisiatif          

Kemampuan dalam menciptakan solusi kreatif untuk 
permasalahan yang muncul         

 

 

4 Kemampuan 
Manajerial 

Efektifitas dalam merencanakan kegiatan atau program di 
lembaga/instansi/perusahaan         

 

 
Efektifitas mengorganisir dan mengelola kegiatan atau 
program di lembaga/instansi/perusahaan         

 

 

5 
Komunikasi 

dan 
Kolaborasi 

Keterampilan berkomunikasi dengan staf/pegawai lainnya, 
serta kemampuan bekerja sama dalam tim         

 

 

6 

Penguasan 
Materi 

Pendidikan 
Islam 

Pemahaman dan penerapan materi pendidikan Islam dalam 
tugas-tugas magang 
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Rubrik Penilaian Kinerja Magang (MPI) 

Aspek 
Skala 
(1-4) 

Deskripsi Kriteria Penialaian 

 

Kedisiplinan 
dan Etika 

1 - 4 
Kehadiran, kepatuhan terhadap aturan, dan sikap profesional dalam 
lingkungan lembaga/instansi/ perusahaan 

1. Sering terlambat, melanggar aturan, kurang etis  

2. Beberapa kali terlambat, kadang melanggar aturan  

3. Jarang terlambat, patuh terhadap aturan  

4. Selalu tepat waktu, sangat patuh, etika profesional tinggi  

Kemampuan 
Administrasi 

1 - 4 
Ketrampilan dalam mengelola administrasi, termasuk pengarsipan, 
pengisian dokumen dan laporan 

1. Hasil administrasi sangat tidak rapi dan sering terjadi kesalahan  

2. Hasil cukup rapi namun masih sering terjadi kesalahan  

3. Hasil rapi dengan sedikit kesalahan  

4. Hasil sangat rapi dan minim kesalahan  

Kreatifitas 
dan Inisiatif 

1 - 4 
Kemampuan dalam mengambil inisiatif dan menciptakan solusi kreatif 
untuk permsalahan yang muncul 

1. Tidak menunjukkan inisiatif atau kreatifitas  

2. Inisiatif dan kreatifitas terbatas  

3. Menunjukkan inisiatif dan kreatifitas yang baik  

4. Sangat proaktif dan kreatif dalam menyelesaikan masalah  

Kemampuan 
Manajerial 

1 - 4 
Efektifitas dalam merencanakan, mengorganisir dan mengelola kegiatan 
atau program di lembaga/ instansi/perusahaan 

1. Kesulitan dalam mengelola tugas dan program  

2. Cukup baik dalam mengelola tugas dengan berbagai kesulitan  

3. Baik dalam manajemen dengan sedikit bantuan  

4. Sangat Efektif dan mandiri dalam manajemen  

Komunikasi 
dan 

Kolaborasi 
1 - 4 

Ketrampilan berkomunikasi dengan staf/pegawai lainnya serta 
kemampuan dalam berkerja sama 

1. Sulit berkomunikasi dan berkerja sama  

2. kadang kesulitan dalam komunikasi atau kolaborasi  

3. Komunikasi dan kolaborasi yang baik  

4. Sangat baik dalam komunikasi dan kolaborasi, menjadi teladan  

Penguasan 
Materi 

Pendidikan 
Islam 

1 - 4 
Pemahaman dan penerapan materi pendidikan Islam dalam tugas-tugas 
magang 

1. Pemahaman yang sangat rendah terhadap materi  

2. Pemahaman yang cukup namun memerlukan banyak bimbingan  

3. Pemahaman yang baik dengan sedikit bimbingan  

4. Penguasan materi yang sangat baik dan mandiri  

 
Skala  
1 : Sangat Kurang 
2 : Cukup 
3 : Baik  
4 : Sangat Baik 

Nilai Akhir =                        h

44
× 100  =  
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