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Kata Pengantar 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh, 

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan karunia-Nya 

sehingga kami dapat menyusun rencana Program Kerja Unit Pusat Karir dan Kewirausahaan 

Universitas Hasyim Asy’ari Tebuireng Jombang Tahun 2024. Shalawat serta salam semoga 

senantiasa tercurah kepada junjungan kita, Nabi Muhammad SAW, beserta keluarga, sahabat, 

dan pengikutnya hingga akhir zaman. 

Rencana Program Kerja ini disusun sebagai pedoman pelaksanaan program kerja Unit 

Pusat Karir dan Kewirausahaan Universitas Hasyim Asy’ari Tebuireng Jombang selama tahun 

2024, yang bertujuan untuk mengembangkan potensi mahasiswa dalam bidang karir dan 

kewirausahaan. Melalui berbagai kegiatan yang terencana dan terstruktur, kami berharap dapat 

menciptakan lulusan yang tidak hanya kompeten di bidang akademik, tetapi juga memiliki 

keterampilan dan mentalitas kewirausahaan yang kuat serta siap bersaing di dunia kerja. 

Program kerja ini mencakup berbagai kegiatan, antara lain tracer study, seminar dan workshop 

karir, serta kolaborasi dengan berbagai pihak eksternal untuk memberikan pengalaman praktis 

kepada mahasiswa. Kami percaya bahwa dengan implementasi program-program tersebut, 

mahasiswa akan mendapatkan bekal yang cukup untuk mengembangkan karir dan memulai 

usaha secara mandiri. 

Kami menyadari bahwa keberhasilan program ini tidak terlepas dari dukungan 

berbagai pihak. Oleh karena itu, kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak yang 

telah memberikan kontribusi dalam penyusunan proposal ini, terutama kepada pimpinan 

Universitas Hasyim Asy’ari Tebuireng Jombang, dosen, staf, serta mahasiswa yang telah 

memberikan masukan dan dukungannya. Akhir kata, kami berharap proposal ini dapat menjadi 

dasar pelaksanaan kegiatan yang bermanfaat dan berdampak positif bagi perkembangan karir 

dan kewirausahaan mahasiswa. Semoga Allah SWT senantiasa memberikan kemudahan dan 

keberkahan dalam setiap langkah kita. 

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

 

 

 

Dr. Ir. Achmad Imam Agung, M.Pd. 

Kepala Pusat Karir dan Kewirausahaan UNHASY  
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BAB I  

Pendahuluan 

Universitas Hasyim Asy’ari, yang memiliki visi dan misi untuk mengembangkan 

kewirausahaan dengan semangat kepesantrenan Hadratus Syaikh KH. Hasyim Asy’ari, telah 

membentuk Pusat Karir dan Kewirausahaan (PKKU) sejak tahun 2013. Pembentukan PKKU 

merupakan langkah strategis universitas untuk menjawab tantangan global dalam bidang 

pendidikan dan ekonomi. Dengan berdirinya PKKU, universitas memberikan harapan sebagai 

pusat pengembangan karir dan kewirausahaan bagi mahasiswa dan alumni, sehingga mampu 

menciptakan wirausaha yang inovatif dan berdaya saing tinggi. Selain itu, PKKU juga 

diharapkan dapat menjadi sumber pendapatan bagi universitas serta menyiapkan karir yang 

cemerlang bagi para alumni melalui hasil tracer study. 

Dalam kurun waktu sejak pendiriannya, PKKU telah mencapai beberapa pencapaian 

signifikan. Salah satunya adalah keberadaan laboratorium kewirausahaan yang dikelola oleh 

fakultas-fakultas terkait. Laboratorium ini berfungsi sebagai pusat praktik dan eksperimen bagi 

mahasiswa yang tertarik untuk mengembangkan keterampilan kewirausahaan mereka. Melalui 

laboratorium ini, mahasiswa dapat belajar langsung mengenai berbagai aspek dalam 

menjalankan bisnis, mulai dari perencanaan, produksi, hingga pemasaran. Selain itu, PKKU 

juga aktif dalam mengadakan berbagai pelatihan terkait persiapan karir untuk calon lulusan. 

Pelatihan-pelatihan ini dirancang untuk membantu mahasiswa mempersiapkan diri mereka 

sebelum memasuki dunia kerja. Materi pelatihan mencakup pengembangan soft skills seperti 

komunikasi, kepemimpinan, dan manajemen waktu, serta hard skills yang sesuai dengan 

kebutuhan industri. Dengan mengikuti pelatihan ini, mahasiswa diharapkan dapat 

meningkatkan daya saing mereka di pasar kerja. Di bidang kewirausahaan, PKKU juga telah 

menyelenggarakan pelatihan kewirausahaan yang bertujuan untuk membekali mahasiswa 

dengan pengetahuan dan keterampilan dalam memulai dan mengelola usaha. Pelatihan ini 

meliputi berbagai topik seperti identifikasi peluang bisnis, pengelolaan keuangan, strategi 

pemasaran, dan inovasi produk. Melalui pelatihan ini, PKKU berharap dapat menciptakan 

wirausaha-wirausaha muda yang kreatif dan mampu berkontribusi pada perekonomian 

nasional.  

Di beberapa tahun sebelumnya, PKKU juga memberikan pembimbingan terhadap 

mahasiswa yang terlibat dalam berbagai program seperti Program Kreativitas Mahasiswa 

(KM), Magang dan Studi Independen Bersertifikat (MSIB), serta Lomba Inovasi Kreativitas 
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Mahasiswa Indonesia (LIKMI). Pembimbingan ini bertujuan untuk memastikan mahasiswa 

mendapatkan pengalaman yang maksimal dan mampu mengaplikasikan pengetahuan yang 

mereka peroleh di dunia nyata. Dengan bimbingan yang tepat, mahasiswa diharapkan dapat 

mengembangkan proyek-proyek inovatif yang dapat memberikan manfaat bagi masyarakat. 

Tidak hanya itu, PKKU juga berpartisipasi dalam EXPO Kewirausahaan Mahasiswa Indonesia 

(KMI) tingkat nasional. Kegiatan ini memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk 

memamerkan inovasi dan produk mereka, serta menjalin jaringan dengan wirausaha lain dari 

seluruh Indonesia. Partisipasi dalam EXPO KMI merupakan salah satu bentuk komitmen 

PKKU dalam mendukung pengembangan kewirausahaan di kalangan mahasiswa. 

Meskipun telah banyak pencapaian yang diraih, PKKU masih menghadapi beberapa 

tantangan yang perlu diatasi untuk mencapai tujuan yang lebih optimal. Salah satu tantangan 

tersebut adalah belum dilakukannya tracer study dengan web tracer yang sesuai dengan standar 

BELMAWA (Direktorat Pembelajaran dan Kemahasiswaan). Tracer study ini sangat penting 

untuk mengetahui perkembangan karir alumni dan mendapatkan masukan untuk perbaikan 

program di masa mendatang. Selain itu, PKKU juga belum memiliki usaha mandiri yang 

dikelola sepenuhnya oleh universitas. Usaha mandiri ini diharapkan dapat menjadi sumber 

pendapatan tambahan bagi universitas sekaligus memberikan pengalaman praktis bagi 

mahasiswa dalam mengelola bisnis. Pengelolaan laboratorium kewirausahaan juga perlu 

ditingkatkan dengan bermitra lebih erat dengan mahasiswa dan alumni wirausaha, sehingga 

laboratorium dapat berfungsi secara optimal sebagai pusat pengembangan bisnis. 

Kerjasama dengan pengguna lulusan juga perlu diperkuat untuk meningkatkan 

penempatan kerja bagi alumni. Dengan menjalin kerjasama yang baik, universitas dapat lebih 

mudah menjaring tenaga kerja yang dibutuhkan oleh industri dan meningkatkan reputasi 

universitas di mata dunia usaha. Pengelolaan alumni juga belum optimal, sehingga perlu ada 

upaya untuk mengintegrasikan promosi universitas dan mendukung pengelolaan jaringan 

alumni. Alumni yang terorganisir dengan baik dapat menjadi aset berharga bagi universitas 

dalam berbagai aspek, termasuk promosi dan pengembangan program. Saat ini, PKKU 

memiliki aset berupa laboratorium kewirausahaan. Oleh karena itu, perlu ada upaya lebih lanjut 

untuk meningkatkan sumber daya dan kerjasama yang dapat menunjang perkembangan karir 

dan kewirausahaan mahasiswa serta alumni Universitas Hasyim Asy’ari. Dengan berbagai 

langkah strategis ini, universitas diharapkan dapat terus berkembang dan memberikan 

kontribusi nyata bagi masyarakat serta perekonomian nasional. 
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A. Visi dan Misi 

Visi : Menjadi Pusat Kewirausahaan Mahasiswa dan Alumni Universitas Hasyim 

Asy’ari. 

Misi : 

a. Melaksanakan tracer study untuk melacak perkembangan karir lulusan. 

b. Mewadahi dan mendukung mahasiswa serta alumni dalam berwirausaha. 

c. Mengoperasikan Laboratorium Kewirausahaan Unhasy untuk mahasiswa, alumni, 

dan seluruh civitas akademika Unhasy. 

d. Membangun kerjasama dengan mitra kewirausahaan mandiri. 

e. Menyelenggarakan pelatihan-pelatihan kewirausahaan guna mendukung 

pengembangan keterampilan calon alumni. 

B. Tujuan 

PKKU bertujuan mewujudkan hasil tracer study yang akurat serta pengelolaan 

kewirausahaan universitas yang efektif dan berkelanjutan. 

C. Pendirian dan pengembangan Pusat Karir dan Kewirausahaan 

Rektor Universitas Hasyim Asy’ari menyadari pentingnya sebuah pusat karir dalam 

perguruan tinggi untuk menyalurkan alumni dan mengembangkan calon alumni 

sehingga kedepannya dapat diterima dalam dunia kerja. Selanjutnya melalui wakil 

rektor III bidang kemahasiswaan dilakukan serangkaian kegiatan sebagai embrio 

terbentuknya career center diantaranya workshop alumni dan calon alumni 2018, 2019. 

Dan pelatihan pengolahan kelapa dan turunannya di pandeglang tahun 2018. Sehingga 

terbitlah SK Rektor tentang pengangkatan ketua dan Sekretaris UCC UNHASY dengan 

nomor 3076/Kep./UNHASY/A/IX/2019. Selanjutnya untuk membuat kegiatan agar 

dapat berjalan dengan lancar melalui SK Ketua UCC kemudian dibentuk kepenguruan 

UCC dengan Nomor.039/KEP/UNHASY/UCC/XI/2020. Kemudian selama 

pelaksanaan program dan kegiatan, pada tahun 2020 Unit Career Center berubah nama 

menjadi Pusat Karier dan Kewirausahaan berdasarkan keputusan pengangkatan 

sekretaris PKKU nomor 204/Kep./UNHASY/A/III/2022 pada tanggal 01 April 2022. 

Semenjak keputusan tersebut ditetapkan, Pusat Karier dan Kewirausahaan kemudian 

menambahkan kegiatan dan program yang berhubungan dengan pengembangan 

kewirausahaan untuk menyelaraskan dengan slogan Universitas Hasyim Asy’ari, “The 

University of Pesantren and Entrepreneur”. Semenjak berdirinya PKKU, telah 

menghasilkan beberapa pencapaian seperti pengelolaan Lab. Kewirausahaan, 
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pelaksanaan Tracer Study, pendampingan program magang Kemdikbud, dan 

pendampingan mahasiswa yang mengikuti program kewirausahaan Kemdikbud. 

D. Struktur Organisasi 

Dalam mengelola unit Pusat Karir dan Kewirausahaan, ketua dibantu oleh sekretaris 

menjalankan berbagai program. Kemudian sesuai visi dan misi Universitas Hasyim 

Asy’ari dengan dukungan pimpinan institusi diharapkan PKKU mampu menjadi 

jembatan antara perguruan tinggi dengan dunia kerja. PKKU dikelola oleh satu Unit 

tersendiri yang terdiri dari pelindung, penanggung jawab, Ketua, Sektretaris, dan Staf 

dengan pengawasan Wakil Rektor III bidang Kemahasiswaan. Adapun struktu 

organisasi PKKU dapat dilihat sebagai berikut : 

 

 

Gambar 1 Struktur Organisasi Pusat Karir dan Kewirausahaan UNHASY 

  

Pelindung 

Rektor Universitas Hasyim Asy'ari 

Prof. Dr. H. Haris Supratno

Penanggung Jawab 

Wakil Rektor III 

Chamdan Mashuri, S.Kom., M.Kom.

Ketua PKKU 

Dr. Ir. Achmad Imam Agung, M.Pd.

Sekretaris 

Maskhurin Fajarina, M.Pd

Staff 

Naili Azizah S.Kom
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Tugas masing-masing struktual adalah sebagai berikut : 

a. Ketua  

1. Bertanggungjawab atas semua kegiatan PKKU 

2. Menjalin kerjasama Kewirausahaan dan Karir internal dan eksternal 

3. Bersama sekertaris menyusun pedoman kewirausahaan. 

b. Sekretaris  

1. Membuat dokumen pengajuan dan pelaporan kegiatan 

2. Bersama ketua menyusun pedoman kewirausahaan  

3. Menyusun dan mengarsip surat-surat  

4. Mengkoordinasikan kegiatan Tracer Study dengan Tim Tracer Fakultas dan 

Prodi 

c. Staff 
1. Membantu Ketua dan Sekretaris dalam pelaksanaan tugas dan kegiatan. 

2. Bertanggung jawab dalam mengelola administrasi persuratan dan arsip 

informasi yang masuk dan keluar dari PKKU. 

3. Bertanggung jawab dalam mengelola konten media sosial yang mencakup 

konten kewirausahaan, lowongan kerja, dan tips kewirausahaan. 

4. Membuat produk visual baik cetak maupun digital dalam menjalankan 

berbagai kegiatan dan informasi.   
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BAB II 

Rencana Kegiatan 

A. Program Terstruktur 

1. Pengadaan dan pengelolaan Website dan Media Sosial PKKU 

Pengadaan website dan media sosial bagi PKKU adalah untuk menyediakan 

sumber daya dan dukungan yang diperlukan bagi mahasiswa dan alumni. Tujuan 

kegiatan pengadaan serta pengelolaan Website serta Media Sosial PKKU adalah : 

1) Memudahkan akses informasi. 

2) Membuat Alumni, Mahasiswa, Dosen, Staff, maupun civitas akademika lainnya 

untuk terlibat aktif. 

3) Memberika fasilitas Pengembangan Karir 

4) Membangun Koneksi dan Jaringan 

5) Meningkatkan Citra dan Reputasi 

6) Memfasilitasi Keterlibatan Alumni 

2. Pemetaan Rencana Kegiatan PKKU Tahun 2024 

Rencana Kegiatan PKKU (Pusat Karir dan Kewirausahaan) Universitas Hasyim 

Asy'ari untuk tahun 2024 mencakup beberapa kegiatan yang strategis untuk 

pengembangan karir dan kewirausahaan mahasiswa serta alumni. Berikut adalah 

rincian dari rencana kegiatan tersebut: 

Tabel 1 Peta Rencana Kegiatan PKKU Tahun 2024 

No. Nama Kegiatan Indikator Uraian 

1 Pengelolaan 

Konten Digital 

Target Tersampainya informasi mengenai 

pengembangan kewirausahaan, pengembangan 

karir, dan program kegiatan PKK lainnya. 

Membangun koneksi, jaringan, dan keterlibatan 

antar alumni. 

Sasaran Mahasiswa, Alumni, Dosen, Staff, dan Civitas 

Akademika lainnya. 

Bentuk Kegiatan Pengelolaan konten website dan media sosial. 

2 Tracer Study Target Mengetahui hasil pendidikan tinggi melalui 

informasi mengenai pemetaan kompetensi 

lulusan. 
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Sasaran Alumni dan Pengguna Lulusan 

Bentuk Kegiatan Pengumpulan data menggunakan kuisioner 

Tracer Study melalui website. 

3 Kegiatan 

Kewirausahaan 

Target Membangun ekosistem kewirausahaan bagi 

mahasiswa untuk mengembangkan kemampuan 

berwirausaha. 

Sasaran Mahasiswa yang berminat untuk berwirausaha, 

Mahasiswa yang memiliki usaha, dan 

Mahasiswa tingkat akhir perkuliahan. 

Bentuk Kegiatan - Pengelolaan Lab Kewirausahaan 

- Workhsop Kewirausahaan 

- Pembinaan Kewirausahaan 

- Workshop Kewirausahaan untuk calon 

alumni 

Untuk jangka panjang, PKKU Universitas Hasyim Asy'ari memiliki rencana 

kegiatan yang berfokus pada pengembangan kewirausahaan dan membangun 

jejaring kerjasama yang berkelanjutan. Berikut adalah uraian rinci mengenai peta 

rencana kegiatan tersebut: 

Tabel 2 Peta Rencana Kegiatan PKKU dalam Jangka Panjang 

No. Nama Kegiatan Indikator Uraian 

1 Unit 

Kewirausahaan 

Target Melibatkan mahasiswa dalam kegiatan 

berwirausahan dan membangun koneksi dengan 

berinteraksi dengan alumni. 

Sasaran Mahasiswa dan Alumni. 

Bentuk Kegiatan Membangun unit kewirausahaan yang bersifat 

akademik dan non akademik. 

2 Membuat 

Jalinan 

Kerjasama 

Target Membangun jejaring dalam rangka 

pengembangan kewirausahaan UNHASY. 

Sasaran Organisasi atau institusi eksternal. 

Bentuk Kegiatan Perjanjian kerjasama. 
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3. Agenda Kerja 

Dalam menjalankan setiap kegiatan yang telah direncanakan sebelumnya, maka 

dibuat susunan agenda kerja jangka pendek. Agenda kerja yang termasuk ke dalam 

jangka pendek diekspektasikan untuk dapat dicapai selama 2024. Beberapa 

kegiatan tersebut menyangkut pengelolaan konten, Tracer Study, dan 

pengembangan Kewirausahaan menggunakan Lab. Kewirausahaan. Adapun 

pelaksanaan agenda tersebut dijelaskan secara rinci pada tabel berikut : 

Tabel 3 Agenda Kerja Jangka Pendek 

No. Jenis Kegiatan 
Tahun 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1.  Pengelolaan Konten Digital             

2. Sosialisasi dan penyebaran kuisioner 

Tracer Study 

            

3. Pengumpulan Data Tracer Study             

3. Pelaporan hasil Tracer Study             

4. Persiapan pembukaan Lab. 

Kewirausahaan 

            

5. Pengelolaan Lab. Kewirausahaan             

Selain itu, untuk memenuhi pengembangan kewirausahaan dan jejaring kerjasama, 

terdapat beberapa agenda yang diekspektasikan dapat tercapai dalam lebih dari 1 

tahun. Agenda ini kemudian termasuk ke dalam jenis Agenda Kerja Jangka 

Panjang yang dijelaskan dengan lebih rinci pada tabel berikut : 

Tabel 4 Agenda Kerja Jangka Panjang 

No. Jenis Kegiatan 
Tahun ke - 

1 2 3 4 5 

1. Membangun Unit Kewirausahaan      

2. Membangun Jalinan Kerjasama      

B. Tracer Study 

Tracer study bermanfaat dalam menyediakan informasi penting mengenai 

hubungan antara pendidikan tinggi dan dunia kerja professional, menilai relevansi 

pendidikan tinggi, informasi bagi pemangku kepentingan (stakeholders), dan 
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kelengkapan persyaratan bagi akreditasi pendidikan tinggi. Kegiatan Tracer Study 

dilaksanakan setiap tahun dengan sasaran seluruh alumni pada kohort 2 tahun ke 

belakang. Proses pelacakan menggunakan instrumen berupa kuisioner berstandar 

kemdikbud yang dapat diakses melalui website. Selain itu, kegiatan ini juga 

mengumpulkan data informasi dari pihak – pihak yang menggunakan lulusan 

Universitas Hasyim Asy’ari atau biasa disebut dengan pengguna lulusan, dalam 

menjalankan organisasi maupun institusinya.  

1. Tahap Pelaksanaan Tracer Study 

a. Persiapan dan pengembangan instrumen 

b. Sosialisasi kepada pihak fakultas dan prodi terkait link dan panduan 

c. Pengumpulan data dan pemantauan progres pengumpulan data setiap minggu 

d. Tahap analisis dan pelaporan hasil kegiatan Tracer Study kepada Rektor, Wakil 

Rektor I, Wakil Rektor III, dan pihak Fakultas. 

2. Informasi yang digali melalui Tracer Study meliputi : 

a. Waktu dan proses memperoleh pekerjaan, serta jumlah lamaran yang pernah 

diajukan. 

b. Waktu tunggu yang dibutuhkan (sebelum dan sesudah lulus) untuk 

mendapatkan pekerjaan. 

c. Kondisi alumni saat ini (bekerja/berwirausaha/sedang studi lanjut). 

d. Kesesuaian kompetensi lulusan dengan bidang kerja. 

e. Besaran gaji yang diperoleh dari pekerjaan utama. 

f. Kesesuaian bidang keilmuan yang diperoleh dengan bidang pekerjaan alumni. 

g. Kontribusi perguruan tinggi dalam membantu lulusan untuk mendapatkan 

pekerjaan 

4. Luaran program yang akan diperoleh adalah sebagai berikut: 

a. Bahan kajian kebijakan UNHASY dari sisi proses dan output lulusan. 

b. Pemenuhan data pencapaian Indikator Kinerja Utama UNHASY. 

c. Pemenuhan data informasi lulusan untuk skoring akreditasi Lembaga. 

5. Pihak yang terlibat dan tugas – tugasnya  

a. PKKU 

 Menyiapkan dan melakukan sosialisasi Tracer Study. 

 Membuat Instrumen Kuisioner. 

 Monitoring perkembangan Tracer Study. 
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 Membuat dan menyebarkan hasil analisa 

b. PIC Tracer Fakultas 

PIC Tracer Fakultas melakukan sosialisasi kepada Alumni fakultas masing –

masing dengan mengirimkan link dan panduan. 

c. Alumni dan Pengguna Lulusan 

Mengisi pertanyaan kuisioner 

6. Alur Pelaksanaan 

 

Gambar 2 Alur Pelaksanaan Tracer Study 
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C. Kegiatan Kewirausahaan 

1. Pengelolaan Laboratorium Kewirausahaan 

Target pengelola adalah fakultas, tenaga pendidik, mahaiswa dan alumni. Bertujuan 

untuk menggerakkan aktifitas kewirausahaan di laboratorium Kewirausahaan, 

sehingga terdapat income dari aktifitas tersebut untuk Unhasy. Lab Kewirausahaan 

dibuka setiap awal semester. Dengan rincian kegiatan sebagai berikut : 

a. Persiapan dan melengkapi kebutuhan operasional Lab. Kewirausahaan. 

b. Sosialisasi kepada pengelola masing – masing kios 

c. Menawarkan dan menyetujui kontrak dengan pengelola masing – masing kios 

d. Monitoring dan pemeliharaan fasilitas 

2. Workshop Kewirausahaan 

Kegiatan ini bertujuan untuk menyamakan visi misi kewirausahaan di Unhasy 

dalam proses pembelajaran dengan target memiliki RPS yang sama. Selain itu 

memudahkan menjaring mahasiswa yang berpotensi melalui komunikasi dengan 

dosen KWU Unahsy. 

3. Pembinaan Kewirausahaan 

Pembinaan bagi mahasiswa berpotensi pengembangan kewirausahaan. Hal ini 

bertujuan agar mahasiswa yang berpotensi kewirausaan dapat langsung dibimbing 

untuk penegmbangan diri dan dapat mengajukan hibah kewirausahann ekternal. 

4. Workshop Kewirausahaan kepada calon alumni 

Target kegiatan adalah calon alumni yang akan wisudah tahun 2024, untuk 

memberi bekal berwirausaha atau pengembangan diri diluar setelah lulus dari 

UNHASY. 

D. Unit Kewirausahaan 

PKKU Universitas Hasyim Asy'ari berencana untuk mengembangkan unit 

kewirausahaan yang bersifat akademik dan non-akademik guna meningkatkan 

pendapatan universitas serta memberikan peluang praktis bagi mahasiswa dan alumni. 

Berikut adalah rincian kegiatan yang akan dijalankan dalam unit kewirausahaan: 

a. Akademik:  

1. Layanan sertifikasi halal : Layanan ini sudah tersedia di Program Studi 

Hukum Keluarga (HK) dan bertujuan untuk memberikan sertifikasi halal bagi 

berbagai produk, membantu perusahaan dalam memenuhi standar halal. 
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2. Jasa Bimbingan Belajar: Menyediakan layanan bimbingan belajar untuk siswa 

sekolah dalam berbagai mata pelajaran, membantu mereka mempersiapkan 

ujian dengan lebih baik. 

3. Software Shop: Menawarkan jasa pembuatan dan penjualan perangkat lunak 

untuk kebutuhan akademik dan komersial, termasuk aplikasi khusus dan sistem 

informasi. 

4. Service AC dan Alat Elektronik: Menyediakan layanan perbaikan dan 

pemeliharaan AC serta peralatan elektronik lainnya, memanfaatkan 

keterampilan teknis mahasiswa. 

5. Service Motor: Layanan perbaikan dan perawatan motor yang dapat menjadi 

sarana pelatihan praktis bagi mahasiswa di bidang teknik otomotif. 

6. Jasa Teknik Kendaraan Ringan (TKR): Memberikan layanan perawatan dan 

perbaikan kendaraan ringan, sekaligus menjadi tempat praktik bagi mahasiswa 

teknik mesin. 

7. Desain Sipil: Menyediakan jasa desain dan konsultasi untuk proyek-proyek 

konstruksi sipil, memanfaatkan keahlian mahasiswa teknik sipil. 

b. Non-akademik:  

1. Guest House: Menyediakan akomodasi bagi tamu universitas, seperti dosen 

tamu, peneliti, atau peserta seminar, yang dikelola secara profesional untuk 

kenyamanan pengunjung. 

2. Kantin: Meskipun kantin sudah ada, pengelolaannya akan ditingkatkan 

agar lebih baik dan memberikan layanan yang lebih beragam dan 

berkualitas. 

3. Media-Broadcasting TV dan Radio: Meskipun radio sudah ada, izin 

siarnya terhenti. Pengelolaan yang lebih baik akan dilakukan untuk 

mengaktifkan kembali siaran radio dan menambahkan layanan TV. 

4. Coffee Shop: Mengelola coffee shop yang sudah ada berupa warung kecil 

dan kantin, untuk menyediakan minuman dan makanan ringan yang menarik 

bagi mahasiswa dan staf. 

5. Sport Center: Memanfaatkan fasilitas lapangan voli yang ada untuk 

mengembangkan pusat olahraga yang lebih lengkap, mendukung kegiatan 

olahraga dan kebugaran mahasiswa. 

6. Pertokoan / Mini Market: Mengelola trensmart milik pondok yang sudah 

ada untuk menyediakan kebutuhan sehari-hari mahasiswa dan staf. 
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7. Jasa Press (Foto Copy & Penjilidan): Menyediakan layanan fotokopi dan 

penjilidan di Gedung A milik Program Studi Hukum Ekonomi Syariah 

(HES), memberikan kemudahan akses untuk kebutuhan akademik dan 

administratif. 

Kegiatan-kegiatan tersebut dapat melibatkan alumni yang memiliki potensi dan 

kesempatan untuk berkontribusi, sehingga memberikan pengalaman praktis sekaligus 

membangun jaringan yang kuat antara mahasiswa, alumni, dan universitas. 

E. Membuat Jalinan Kerjasama 

PKKU juga berencana untuk menjalin kerjasama dengan mitra kewirausahaan 

eksternal guna mendukung pengembangan kewirausahaan di Universitas Hasyim 

Asy'ari. Kerjasama ini bertujuan untuk memberikan peluang baru dan dukungan bagi 

mahasiswa dan alumni dalam mengembangkan usaha mereka. Melalui jaringan 

kemitraan ini, PKKU berharap dapat membuka akses ke sumber daya, pengetahuan, 

dan pasar yang lebih luas, sehingga dapat mempercepat pertumbuhan kewirausahaan di 

lingkungan universitas.  
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BAB III 

PENUTUP 

Dalam perjalanan sejak pendiriannya, telah disusun berbagai rencana program yang 

signifikan, seperti keberadaan laboratorium kewirausahaan yang dikelola oleh fakultas-

fakultas terkait, pelatihan-pelatihan persiapan karir untuk calon lulusan, dan pelatihan 

kewirausahaan yang membekali mahasiswa dengan pengetahuan dan keterampilan dalam 

memulai dan mengelola usaha. Meskipun demikian, PKKU masih menghadapi beberapa 

tantangan yang perlu diatasi untuk mencapai tujuan yang lebih optimal.  

Kerjasama dengan pengguna lulusan perlu diperkuat lagi untuk meningkatkan 

penempatan kerja bagi alumni, dan pengelolaan alumni perlu dioptimalkan untuk mendukung 

promosi universitas dan pengelolaan jaringan alumni. Dalam rangka mencapai visi dan 

misinya, PKKU berkomitmen untuk terus melakukan berbagai upaya strategis guna 

meningkatkan sumber daya dan kerjasama yang dapat menunjang perkembangan karir dan 

kewirausahaan mahasiswa serta alumni Universitas Hasyim Asy’ari. Dengan langkah-langkah 

ini, universitas diharapkan dapat terus berkembang dan memberikan kontribusi nyata bagi 

masyarakat serta perekonomian nasional. Keberhasilan PKKU dalam menjalankan tugasnya 

tidak hanya akan meningkatkan kualitas pendidikan di Universitas Hasyim Asy’ari, tetapi juga 

memperkuat posisi universitas sebagai institusi yang unggul dalam pengembangan 

kewirausahaan dan karir di Indonesia. 


